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R20 S.0.C. CHIRURGIA GENERALE | A

Dott. D. Lorusso Pianificazione del Budget : anno 2015

Sintesi . Proiezione a fine 2014 Target |Note

Gruppo voci
pp\foce di dettaglio Consuntivo pari pericdo 2013 dettaglio 2015

9 'DATI DI STRUTTURA

“|pOSTILETTOMEDI ______ _ _ _ __  No. 334 30| 3

w%| | Postilettoricoveriordinari______ Nm 29,00 2900| . 29
B0 L Postilettodayhospital  MNmo 200 2000 2
s O ORGANICO MEDIO . UEq 437  ABO| 480\ .
=¢|  personale del Ruolosanitario  UEq j69 382\ 387
el k. _Dirgentimedici . UEq_ 134 1200 120 .
=6 L pirigentisanitarinonmedic . UEa_ |
el b Comparto .. . .. UEq 245 267 267

mo L CoCoCo. . . . UEq

‘?{19,{,,,,,Personale del Ruolo professmnale - UEq i - o i
w2 | Dirigenti L . UEg R

oo L Comparte . WEa ool

Bl L 00000 o LB
B150 Personale del Ruolo tecnlco UEq &4 Q2| G2

*©| |  Dirigeti . . . . . . .. . UE B R e
=0| | Comparto . . uEq &4 82| 92 ...
=0| L CoCoCo./LSY. g | | ..
8190 | Personale del Ruolo ammmlstratlvo U.Eq
=0\ |}  Dirigeni .
5210| F Comparto U.Eq
0| L CocCoCo. /LS. , . UEq o S O
9 |DATL DI ATI'IVITA' TSRO IPRRRRTPUSY IUUURRRRTRN EOURERRRRTI
=0| Ricoveri Ordinari_ ST CORUUURN FRR
e ,Rlcoverl-SDO __Njo 141000  128533| 285 B
B255 Rlcoverl-SDO+Trasfer|ment| mternl N I42900 |

w250 Ricoveri-SDO"pesati" . . . Nro 192872 183229\ 1832 ...
_Ricoveri-SDO "nonresident” . Nre 2200 | e,
_Ricover-SPOdiungiomno. . N 31500 | .

Ricoveri-SDOripetuti .. N 14L00

6270
B2s0 |
B0 |

_Gomatedidegenza N 931900 1031600 036

R
k
o
kL
: -
mel koo
Bl L Giornate degenza pre-operat o Nga 37500
. Ricoveri-SDODRG chirurgici . Nra. o A0
L Ricoveri-SDO Inappropriati  Neo_ . 13300 17067 171
Day Hospltal / Day Surgery T e T EE
I Ricoveri-sDO  Np. 8500 10267 103
F
.
L
p

e l
Ricoveri-SDO " pesatl" N.ro 6423 858 9
_Ricoveri-SDQ "non resident” ~  Nuo

. Accessi . .Nmo 85,00
restazmmambulatorlah T R N
|k Prestazioniesterne . .M 226400  1757,33| 1757
“““’\ - Prestazioni esterne "non reS|dent| N.ro 19,00, 8,00 8
B0} Prestazioniinterneacquistate = Nro 4531800 3556533  35.565
wa| L Prestazioniinternecedute  _ Nro
543“{ Altre prestazmnl U T S TR
| L prestazioniinregmedi ALPL . . Mo 94700 120433 120
SOATRIDATI
#0|  Superficie MQ2 14900 14900 1.490

=¢|  IF per posizione nomi in pubbl.sc.dal 1999 peo 960 960\ 904
#%|  [F per posizione nomi in pubbl.sc.anno '2013 Pesc 74 74 735
| " .. Chsultotale’2013 % L52%  152%|
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R20 S.0.C. CHIRURGIA GENERALE

Dott. D. Lorusso Pianificazione del Budget : anno 2015

Sintesi Proiezione a fine 2014

G 0 VOCi
rUP Vo‘ée dli dettaalio Consuntivo pari periodo 2013 dettaglio
5,934,303

Target
2015

-.6.517,635

Euro

A5 | Ricavi

5774257 §.318.081 6317490
5861385 609333 6.108.93)Tolleranza: +/- 3,7%.

F___ Ricoveri Ordinari trattati non decurtati
L valore stimato decurtazione RO. . _E
#o|] b DayHospital trattatinon decurtati  E
wu|| . L velore timato decurtezione D, Ewo | |
|} sado ribaltamento trasferimento SDO. Ewo 264754 |
0| L Prestazioni ambulatoriali 28190  178413|
L 31182 30019|

. leborsoFlle F.__ o .
» _Ricavi e proventi dlverSI e 431462 154.614)
11,542

J.

| F Ticket o 18.554
#%0] k. Prestazionia pagamento 7.615

.

|

o]

AD34“

w2

178330 L
&.39-,2,29, B . o
19.350
... 10.000
CAZBST0L
B 1L D ¥ - {
28035  35.360
.-3.280.324|
. .~376.118
-389.653  -301.472 -360.643
18042 | 19894 5478 . .
527294 -608.715| -416.514
-3.384 =67

k... ALPIl econsulenzedadp. _ _  E A13.096 118765
se|[ L Aircavieproventi
“10_ |-> .Sterilizzaz, ammortamenti
Costi
A Materiall_ o -
w® | - Consumo materlall samtarl
“5°[ L _Consumomaterialinonsanitari  ~ E
| b Servizi (prestazioni sanitarie e non)

Prestazioni sanitarie

_F _Consulenze sanitarie B T T

'} ALPIL econsulenzedadlp ruolosanlt R T R N
L Arepreswz sanit. ) B -7 E N A
_._Prestazioni non sanitarie _  __ _ _ _ Ewo -523.910 -605648 | -416514

b _Servizi economali o 284504 -310.665|  -222.444|

. }._Consulenze non sanltarle R ]
I— __ALPI econsulenze da dlp altri ruoil ___E
ko Uenze -178.672| 75657,
L Areprestaz. non sanit. . Lo.ocl24s0l
|» Manutenzioni . ew 3716 34 -3
'|L» __Godimento bem dltem
MO\ | w Personale
e | DR Ruolo samtarlo

| F . Ruolo professionale

| F

J

-A-l 10
- 28559

-3.301.221

407,695

A125

§;

A130

AlGD
A170
Al80

I
|
I
d |8
TAIQD I
J
o1
°l

""" 778 401779\ aesges|
161572

.=24586.940(

232134 -
22466%| 2291004

2.169.220
Ruolo tecnico -159.914  -179.966 -159.916
...k Ruoloamministrative

|| »__Oneri diversi di gestione o
“@{» Ammortamenti ... E
M0 [ L Accantonamentl

20 IRISU LTATO OPERATIVO (Rlcaw-Costl)
| —

A34D [

2633.082

Euro

el

MDB[“

A0 \

Oneri tributari

“9RISULTATOLORDO

Onerl eproventl flnan2|ar| B ___E
_..Oneri e proventi s_traqr_dl_na_r_l______

Eurc

~ Euro

6

 -162.019

994
-170.867
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R20

S.0.C. CHIRURGIA GENERALE

Dott. D. Lorusso Pianificazione del Budget : anno 2015
Sintesi . Proiezione a fine 2014 Target |Note
Gruppe voci — e .
Voce di dettaglio Consuntivo pari periodo 2013 dettaglio 2015

' INDICATORI DI STRUTTURA

°°_2?_| Altri sanitari/Dirigenti medici N.ro

&W|  _Dirigenti medici/Postiletto . .. N
@8 Altri sanitarifPostiletto N
@] parsonale ruolo sanltarloj Postl Ietl:o N
0| personale totale/Postiletto = N
¢ INDICATORI DI ATTIVITA' o
‘9| Indice di Complessita ricoveri- SDO . Peso
5| Indice di Complessita medio trasferlmentl  Peso
C18| N, trasferiti in reparto ma non ivi dimessi  Peso
2 Indice di Complessita deiricoveriDH = Peso
cs Ricoveri-SDO ord./Posti letto ricoveri urd  Peso
“#|  Ric-SDO O. rischi inapp.(non urg)/R.-SDOO. %
c0|  Rjc-SDO O. "non residenti"/Ric-SDO Ord.  Peso
7%i....Degenza media ricoveriord. = Peso
tst|  Ric-SDO Ord, di un giorno/ Ric-SDO Ord. Peso
an|  Rjc-SDO Ord. DRG chirurgici/ Ric-SDO Ord. _ Peso_
“%|  Giorni deg. pre-operat./DRG chirurgici  Peso
@ Tasso di occupazione p.l. ricoveri ord. Paso
“®|  AccessiD.H./RicoveriDH. . Peso
|  prestaz. est./Pers. ruolo sanit. Poso
@0|  prestaz. est. "non residenti"/Prestaz. est. Peso
@»|  prestaz, est./Prestaz. in regime di A.L.LP.I. _ Peso
@ Accessi di P.S. seguiti da ric./Accessi totali  Peso
G0 INDICATORI QUALITATIVO-FUNZIONALLI
©9|  Percetuale SDO consegnate oltre 20 gg

<% |INDICATORT ECONOMICI S
0| picavi ricoveri.-SDO Ord Iﬂcoverl -SDO Ord. _Eu;g o
5| Ricavi ricoveri.-SDO Ord./Postiletto _  Euo
m"\  Ricavi D. H./RicoveriD.H. @ ~ Eure
€525 \ Ricavi D. H./Posti letto _Euro
=u|  Ricavi prestaz. amb. est]Prestaz amb est _Ewo
©t|  Costo mater. san./Ric.-SDO pesatl(Ord+DH) ] o
©s0|  Costo beni e serv./Ricoveri pesati (ord.+D.H. )Euro_ -
<5 | Costo beni e servizi/Tot. prestaz. amb.  Euo
cs6 | _Costo del personale/Ricov, pesati (ord.+D. _I-_I_)_E_grg_
=65|  Costo del personale/Tot. prestaz. amb. Euro
“_,’F’_} ... Costi operativi/Ricov. pesati (ord.+D.H.) fuo
575

580 |

Costi operativi/Tot. prestaz.amb. = Eug

Costo mediodipendenti _~ _ Euo_

288

48,62| 33,24
9a3%|  13,08%)
BEN 8O
22

i)

8828 98,09

1,00

72 7

AL7N B
202806 IS7664| |
1156 0 18|
99190 4941l
A AOZ L
T L. O BT
7 I A
B FO O S
L169 1319
725 821 _ o
L2l LEIIL e
g0 res2y |

52313 s0634| |
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R20 S.0.C. CHIRURGIA GENERALE

Dott. D. Lorusso

Obb Descr.ne Cod DescrAnaliti Azioni indicatore Vaiore Valore Peso Peso Peso Peso Peso
goen obh.gena.le ca Target Rilev. TOT  Dipar U0 Dirig  Comp
Totale prospettive A-B-C-D 400 100 100 100 100
A Prospettiva economico — finanziaria o dei risultati [Pesi(D20%0-C45%-530%-C0%)]
Al |2 Repenodel | ADDL Reggiungere Costi 2014  [<328000 | L 17~ | 20 4 9 8 0
udget L : o L
assegnato dalla I'oblett!vo di
Reglone conteniment
2. Equiitbrio o dai costi
oot lelransd
A2 |Lfseuocel 7002 Ragglungere Ricavl 2014 [>=6517¢ 80| 16 36| 24 ¢
uaget bt a5
assagnatodalla I Obblettlvo
Reglone. della
2 Equitibrio costi crescita del
ricavi . .
3.Ridurre ! cost! ricavi
Totale prospettiva A 00 20 45 30 0
B_Prospettiva processi di gestione [Pesi(D40%-C30%-540%-C60%)]
B1 I-M:ggvfafeia BOO1 |Appropriatez Attivazione [>=0 ‘ I 50 24 15 20 50
qQuialitd. ) Lo
2.Aumentare za . nuovi Day- !
refficienza organizzazi Service
opgerativa, ona del
3. Aumentare
efficienza delle lavoro
B2 |iMigloarets | BOO2 Omogeneita N.protoc, >=1 10 2l 3 a2 4
qualtia. : .
2.Aumentare nei diagnost-
refficienza cecmportama terap. multid
opemtva, nti ’
3 Ar
B3 1-M§gorarem BOO3 [Flussi Ritardi =0 1 10 2l 3 4 3
quaiitd. A - s
2 Aumentare informativi Operat_
Iefficienza attivazione
operativa.
3.Aumentare Edotto
refficienza deits Az.Infor.terzi
nreckazinni
B4 [iMaorare s |BOOA [Efficlenza D.M. <=8 ‘ % N 15 6 45 8 1F
gualita. o
B4 |tMiglorrels  (BOOS |Efficienza LM.C. >=1.28 i I - 8 45  § 15
qualita, 4
- Totale prospettiva B 100 40 20 40 &0
C Prospettiva apprendimento e crescita [Pesi(D20%-C10%-510%-C5%)]
c1 J..(,:olma.'e,'fga €001 [Competenze % di >=0.8 ‘[},}5 30 8 3 3 1,5
delle R N
compsterze. ed sbilita tournover —
2.miglorare aziendale
faffirjonzg |
€2 |roimareign | C002 fInnovazione Nuove >=1 ‘P"‘; 20 4 2 2 1
ele ;
competenze. techiche
c4 ;»?[Ofmafe "ga | CO04 Formazione Progetti »=1 20 4 2 2 1
elie Lo
competenze. i formativi
2.Migliorare aggiornamen
Fefficienza fto,
1 foglca, P "
g digitalizzazio
nuovi progetil, ne
C5 [L0omereigs | COOG [Partecipazio Partecip. =1 30 sl 3] 3 15
=
competenze. ne a . Progetti ric. -
2.mighorarg progetti di (ass.za)
i'eﬁicienz_a ricerca
Totale prospettiva C o0 20 10 1o 5
D Prospettiva assistito e relazioni con I'ambiente esterno [Pesi(D20%-C15%-520%-C35%)}]
D1 ;-Snvddisfaﬂone DOO1 Migliorare le Tempi dj <=3 - 6o 121 9 12 21
eli'assisiito & . . i
migiioramento 'e'az'?”e risposta per
fonf conEiu'@pti ;m H
esterne . .
2.Migliorare reciamo in gg
D2 |1.Soddisfazione | DOQ? |Elevare la Numero »=1 ‘Dj 30 8 4 6 11
deifassistito e e . . . -
migharamentc qualith ce audit annui
deile relazioni servizi offerti
D4 [1oddstezione (D004 IMigliorare n. diaccorgi [>=1 ﬂ“} w2 2z 2 3
elfassistito & ' e . . .
mighoramanta Vattrattivita di programmil
Totale prospettiva D 100 20 15 20 35
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R20 S.0.C. CHIRURGIA GENERALE

Dott. D, Lorusso

Qbb  Descr.ne Cod DescrAnaliti Azioni Indicatore Valore Valore Paso Peso Peso Peso Peso
gen Obb.gsnele ca Target Ritev. TOT Dipar UD  Dirg Comp
CodGer Qbly Descr.ne Coad DescrAnalitica Azioni | Indigatore Valore  Valore Importo

gen oObb.gene.le . Target Rilev,
_A_Prospettiva economico — finanziaria o dei risultati [Pesi{D20%-C45%-530%-C0%)]

030L02R20 | [0 Altro [ | [ | | |
03-01-02-R20 1001 Attrezzature 1. 8isturi per resszion: . 120000
" iepatiche
2. Sonda per ecografia
f{aparoscopica
03-01-02-R20 1064 Automezzi |
Totale € 120.000
CodGer Obb Descr.ne Cod DascrAnalitica Azioni Indicatore Valpre  Valore Importo
gen Obbgenele Target  Rilev.
_1_Piano degli investimenti _
03.01-02.A20 ooz | Impianti e macchine | ] [ | j
Totale €0
CodGer Obb Descr.ne Cod DescrAnalitica Azioni Indicatore Valore Valore Importo
gen obb.genele Target  Rilev.
P_Piano degli defle Risorse Umane
03-01-02-R20 POOT Personale
03-01-02-R2C | CB |F002 Personale precario
Totale €0
CodGer Obb Desar.ne Cod DescrAnalitica Azioni Indicatore Valore  Valore importo
gen obb.gene.le Target Rifev.
S Software
03-01-02-R20 | }'002 ‘ Software e licenze { l I

CHIRURGIA GENERALE A INDIRIZZO GASTROENTEROLOGICO
Dott. D. Lorusso
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